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OGGETTO: Programmazione attivita dicembre 2024. Assegnazione di compiti ed attivita aggiuntive al
personale dell’Ente Lirico in forza ai vari Settori del’Ente nel periodo dal 06/12/2024 al

31/12/2024.
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PREMESSO CHE con propria Keluzione ditata 037122024 (AILAL avente ad ogaettor “Frogramnnazione artistice i
diceishre 2024, Praposia di assegnazione i corpits ed antiviti aggivniive af personale dell’ Exte Livico o fore ai vari Seitori
dell’Ente uel periodo dat 06/12/2024 ai 31/712/20247 & stato rappresentato &l Consiglio di Amministrazione dell*Ente Lirico, che
a fronte della programmazione artistica prevista nel mese di dicembre 2024 continuano ad espletarsi regolarmente le attivita per
il disimpegno di tutte le procedure sottese, sia propedentiche alla preparazione delle rappresentazioni, sia successive alla loro

realizzazione.

CHE, per quanto precede le varie Direzioni deli’Ente, evidenziando I"esigenza di assicurare la presenza delle figure preposte
allo svolgimento dei relativi servizi, attualmente vacanti, ¢ che la mancata assunzione delle responsabilitd organizzative ed
operative comporterebbe gravi danni economici e d’immagine per il Teatro con Iinterruzione dei servizi istituzionali e con

ripercussioni sugli utenti, nonché il mancato rispetto delle obbligazioni contrattuali assunte dal Teatro nei confronti dei soggetti

terzj, hanno rappresentato a questo Sovrintendente la necessita di affidare attivita e compiti aggiuntivi ascrivibili a ruolj
attualmente vacanti in pianta organica dell’Ente, considerate le necessita collegate alla piena funzionalita dei vari Servizi,
indispensabili per Pattivitd istituzionale dell’Ente, nel periodo: 06/12/2024 — 31/12/2024, come previsto dal vigente
Regolamento Organico dell’Ente e dagli artt. 98 e 107 del vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche.

In particolare:

1) il Capo Seitore Economato Patrimonio e Cassa, con I'allegata Nota (All.1), ha evidenziato I’esigenza della funzionalita
dei servizi del Settore Bilancio e Contabilita e del servizio Botteghino e Direzione di Sala, proponendo attivita ¢ compiti
aggiuntivi in via temporanea, motivandone adeguatamente le ragioni, per i seguenti propri dipendenti:
* Rag. Napoli Barbara (Imp. Amministrative di Liv. 3/A), per i compiti di Impiegato di Livello 1° dell’aera tecnico — amministrativa,
del vigente C.C.N.L. del personale dipendente delle Fondazioni liriche ¢ sinfoniche, assicurando la efficace funzionaliti dei servizi di
contabilith. . : L
* Sig. Giudice Alfredo (Tecnico di Liv. 3/B), per i compiti di impiegato di 1° livello dell’area tecnico — amministrativa, de! vigente
C.C.N.L. del personale dipendente delle Fondazioni liriche e sinfoniche, assicurando la efficace funzionalitd dei servizi di contabilita.
‘¢ Sig. Sciavarrello Andrea, (Impiegato di Liv.3/B) che collabora presso il Servizio Botteghino ¢ Direzione di Sala, per i compiti
ascritti al Livello 1° dell’aera tecnico — amministrativa;
*  Sig. Masci Paolo;, (Tecnico di Liv. 3/B) asségnato al servizio botteghino, per | compiti_riconducibili a Liv, 3/A.
* Sig.ra Ruggeri Gabriella- (Tecnico di Liv. 3/B) assegnata al servizio botteghino, per i compiti riconducibili a Liv. 37A.
_ * Rag. Leonardo Longo, {Impiegato di Liv. 4°) che collabora neil’espletamenito delle ‘bperazioni‘dj chiusura di cassa dei Botteghino e
conscguente comunicazionc.agli Uffici di Ragioneria, nella tenuta del registro di dassa con annotazioni degli incassi ¢ délle spese per
i compiti ascrivibili al Livello 3/A; o

2) il Direttore Tecnico, con I'allegata Nota (AIL2), per la necessita di . assicarare ‘il bugn andamento -dei servizi di

Tmanutenzione e sicurezza degli immobili e impianti del Teatro, di competenza del Reparto Preverizione Incendi ed Opere Edili,
ha proposto compiti aggiuntivi per i seguenti dipendenti: : ,

e al Sig.‘Lombardo Giuseppe (in atto in servizio come Addetto al Servizio Prevenzione Incendi, liv, 3/B) il ruclo di Capo squadra degli

Addetti al Servizio Prévenzione Incendi di Liv. 3/A.
¢ al Sig. Leanza Gianfranco (in atto in servizio di liv. Bl

3) il Direttore degli Allestimenti Scenict, con l’,ﬁl-lieéata.(--l}l'ot'a; “(Alk3)," ha proposto compiti aggiuntivi per i seguenti
dipendenti defla propria Direzione, ed in particolare: BT T S R a2
Direzione AA.SS.: i e
* Condorelli Giuseppe, per il ruolo di Tecnico Direzione‘AA.SS. di Liv. 1% )
* Arcidiacono Santo Giovanni, per il Servizio segreteria'e iiti-:'_h'ivio.‘tecn' co-amministrativo di Liv. 3/A.
Scenografo: _ T
* Cavallaro Giuseppe, per i compiti propri del Liv. 1°. -
Macchinisti:
* Chiavaro Massimiliano, per il ruolo di Capo Reparto Macchinisti di Liv. 1°; i
* D'Agosta Giovanni, per il ruolo di Capo Squadra Macchinisti di-Liv, 3/A: . C -
¢ Porto Alfie, per il ruolo Capo Squadra Macchinist] di Liv,3/A; :
* Cossu Mauro. per il ruolo di Capo Squadra Macchinisti di Liv. 3/A:
Elettricisti: .
* Alario Antonio. per il ruolo di Capo Reparto eletiricisti di Liv. 1°
* La Colla Giovanni Nunzio. per il ruolo di Capo Squadra elettricista di magazzino di Liv. 3/A:
* De Maria Gaetano. per il ruolo di Capo Squadra elettricisti di Liv. 3/A:
* iVlerola Vincenzo. per il ruolo di Capo Squadra elettricisti di Fiv. 3/A:
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¢ Baroera Franeeseo, por i roalo di Capo Reparta dvressistodi v, 17
ednastast Carmelo, por i ruelo di Capo Squadem atireszist Ji v, 304
o Mangane Ricenrdo, por i) ruoin di Cape Squadis attreszisn di Liv, 34

Fonied Audio-videq:

e Bsaia Carlo. per ibriolo di Capo Squadra Reparto sudio-video di Liv 374
Muagazzino:

¢ Caro Munzio Maunizie. per il rueto di Capo Reparto Magazzini di Liv. 19

4) il Direttore Amministrativo, con allegata neta (Aill4) ha proposto, per la mole di adempimenti di competenza della
Segreteria e detl’Ufficio del personale, nel periodo anzidetto, compiti aggiuntivi ai dipendenti:
* Dott. Leanza Santo Angelo (Liv. 1°) dell’area tecnico - amministrativa, compiti ed astivita aggiuntive di Funzionario B3, presso la
Direzione Tecnica dell’Ente; A
= Sig.ra Torre Carla (Liv. 3/B) in forza alla Segreteria Amministrativa ¢ che da anni collabora anche all’interno del Settore
Organizzazione e Personale, occorre affidare i compiti di Liv. 2° dell’area teenico — amministrativa, considerata la comprovaia
esperienza e capacith professionale della dipendente. ]
5) Infine, il Capo Settore Organizzazione e Personale, con I'allegata nota {AlLS5) ha proposto, per Ja mdle di adempimenti di
competenza dell’Ufficio del personale, nel periodo anzidetto, compiti aggiuntivi al dipendente: Tk
» Sig. Margaglia Giovanni (Liv. 3/B) per i compiti di rilevamento presenze anche fuori sede ¢ per ia-predispostgzione delle certificazioni
relative agli emolumenti aggiuntivi al personale (AIA — premi di produzione) di Liv. 3/A; | ;

DATO ATTO CHE nella stessa Relazione & stato rappresentato che, nelle more della individuazione in via definitiva dei
suddetti ruoli attualmente vacanti, a garanzia del buon andamento dei predetti servizi, essenziale. ed imprescindibile per la
regolaritd delle attivita dei complessi artistici e della realizzazione della programmazione anzidetta, ed al fine .di assicurare
I’ottimale andamento delle attivita dell’Ente, tenuto conto delle necessita evidenziate e condivise sotto il profilo tecnico, si rende
necessario autorizzare, fatta salva ogni diversa indicazione da parte del CDA, Paffidamento dei compiti aggiuntivi sopra
detti, come rappresentanti dai vari Responsabili delle Direzioni e dei Settori dell’Ente, in quanto riteniti necessari ed
indifferibili, al fine di evitare danno grave e certo all’Ente con pregiudizio per le attivita istituzionali, dal 06/12/2024 e fino al
31/12/2024 e cid nelle . more délla .approvazione della rimodulanda pianta organica dell’Ente, con una spesa quantificata dal
‘Settore Trattamento Egonomico, secondo, allegato prospetto da impegnare sul Bilancio di previsione 2024/2026, esercizio

finanziario 2024, per I"importa massimo-di € 5.335,34compresi OO.RR.;.

B o

Tanto premesso,

DATO ATTO CHE a causa della carenza di personale dovuto a collocamenti in quiescenza, la dotazione organica & fortemente
ridimensionata con ‘grave.fiocumento per le attivita istituzionali dell’Ente, tanto da non potere assicurare la normale attivit
artistica; : ' -

v ’ %
PRESO ATTO CHE, con riferimento a quanto esposto nella suddetta Relazione datata 03/ 12/2024, a seguito delle superiori
richieste delle varie Direzioni dell’Ente, non sono pervenute diverse indicazioni da parte del CDA e che, pertanto, ¢ compito di
questo Sovrintendente garantire [’attuazione degli adempimenti necessari alla buona riuscita . della produzione in
programmazione; ’

DATO ATTO della Deliberazione. del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 16/08/2024, con cui ¢ stato approvato il
Bilancio di. previsione finanziario dell’Ente Lirico 2024/2026 e RITENUTO, pertanto, di procedere all’affidamento-. dei
compiti e funzioni in argomento con gli ‘appositi ordini di servizio dal 06/12/2024 e fino al 31/12/2024, nelle more di attivare le
idonee. procedure atte a validare.la predisponenda pianta organica dell’Ente attraverso |’attuazione delle procedure per. la
definiizione delle posizioni dei dipendenti, atteso che il mancato svolgimento dei compiti ¢ funzioni in argomento comporta
‘danno grave ed irreparabile per I’attivita detl’Ente derivante dalla conseguente ed inevitabilewparalisi dellattivita; . '

RITENUTO, per P’effetto, di dovere impegnare la relativa spesa massima di € 5.335,34, di cui € 4.258,13 per le competenze
ed € 1.077,21; per gli oneri riflessi, secondo la quantificazione effettuata dall’ Ufficio per il trattamento economico e secondo
le prescrizioni del C.C.N.L., per le differenze economiche scaturenti. dallo svolgimento dei predetti compiti e funzioni secondo
gli ‘ordini di servizie, dando mandato al Settore del Personale di effettuare la certificazione per il pagamento delle spettanze;

Visti: ‘
- laLegge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8. istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale
Teatro Massimo V. Bellini di Catania; ‘
- lo Statuio dell’Ente. approvato dal Commissario Straordinario con deliberazione n., 976 del 4/11/1991 e successive modifiche ed -
integrazioni: )
- il vigente C.C.N.L. delte Fondazioni tiriche e sinfoniche aghi am. 98 ¢ 107:

DISPONE

Dare atto delle Relazioni delle varie Direzioni dell'Ente rAfegati 1°2/3:473) con cui ¢ stato rappresentaie a uesto
Sovrintendente la necessitd di autorizzare attivitd e compiti aggiuntivi ascrivibili a ruoli attualmente vacanti in pianta
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24l come previsio dal vigente Regalamento Greanico dell’bnte

s lonale doll Ente, wel pertode. 9622004 — B
e daetiartt, 98 e 107 del vigente CONIL delle Fendaziont liriche © sinfoniche ¢ della propria Relazione vassuntiva, dataia
(4700 2070 CALE A). avente ad opgelto: “Pragruinmazione etistice G diccnbre 2024 Propasta di assegrazione i compiii
el euiiviid agginngive al persoiele defl Eute Livice in joria of vari Seitart deli’Ente uel periode dul (6 12/2024 al
F1/0275024 7 indirizzata al Consiglio di Amministrazione del) Ente Lirico:

Dare atto che. con riferimento a quanto esposto nella propria ¢ suddetta Relazione datata 03/12/2024, a seguito delle
superiori richieste delle varie Direzioni dell’Ente, non sono pervenute diverse indicazioni da parte del CDA e che, pertante,
& compito di questo Sovrintendente garantire I’attuazione deghi adempimenti necessari atla buona riuscita della produzione
in programmazione;

Autorizzare, per 'effetto di quanto sopra e ai sensi del vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche agli artt. 98
e 107, I'affidamento di compiti e di attivita aggiuntive dal 06/12/2024 e fino al 31/12/2024 ai dipendenti di seguito
specificati, individuati nelle note istruttorie delle varie Direzioni dell’Ente;

Dare atto della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 16/08/2024, con cui ¢ stato approvato it Bilancio
di previsione finanziario delt’Ente Lirico 2024/2026;

Impegnare sul Bilancio di previsione finanziario dell’Ente Lirico 2024/2026, esercizio 2024, la spesa complessiva
ammontante ad € 5.335,34, di cui € 4.258,13 per le competenze ed € 1.077,21, per gli oneri riflessi, scaturente dalle
differenze retributive per lo svolgimento delle attivith aggiuntive afferenti ai ruoli specificati in” favore dei dipendenti
tecnici ed amministrativi individuati in. premessa, e secondo la quantificazione effettuata dall’Ufficio per il Trattamento
economico e secondo. le prescrizioni del C.C.N.L. (All. B); cosi come segue: o ;

» €4,258,13 sul-cap. U 101106 per le competenze

» €1.077.2F sul cap. U 101118 per gli OO.RR.




